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RESUMEN

Este articulo esgrime el avance de un trabajo investigativo que busca generar un constructo
tedrico-metodoldgico en donde uno de los propdsitos es develar el nivel de desarrollo meta-
cognitivo en los docentes que promuevan una adecuada prdctica pedagdgica y su influencia
en el pensamiento critico de sus educandos. Las bases tedricas estdn fundamentadas en au-
tores como, John Flavell, Charlotte Danielson, Ausubel, Kolb, entre otros. Epistémicamente
tiene un alcance de tipo explicativo y estd inscrito en un Paradigma Cualitativo. El camino a
utilizar es el método Fenomenoldgico-Hermenéutico, utilizando la entrevista a profundidad
como técnica para recabar la informacion. El instrumento de apoyo es el guion de entrevista
y los informantes clave son docentes del sector oficial de la ciudad de Barranquilla. Dentro de
los hallazgos teniendo en cuenta el andlisis del objeto de este estudio en fases de reduccion fe-
nomenoldgica, se evidencia que la educacion requiere de procesos metacognitivos que logren
autorregular aspectos como la actualizacion docente, para tener claridad en el conocimiento
diddctico de los contenidos a desarrollar; también, las bases de una adecuada planeacion, el
seguimiento a los aprendizajes y la aplicacion de acciones de mejora que garanticen buenas
prdcticas pedagdgicas y por consiguiente, influya en unos educandos formados integralmente
para que aporten y se vinculen a los cambios sociales, desde el desarrollo de un pensamiento
critico transformador.

THE PHENOMENOLOGICAL BINOMIAL BETWEEN THE META-
COGNITIVE DEVELOPMENT OF TEACHERS AND THEIR GOOD
PEDAGOGICAL PRACTICES.

ABSTRACT

This article presents the progress of a research work that seeks to generate a theoretical-
methodological construct in which one of the purposes is to reveal the level of metacognitive
development in teachers who promote an adequate pedagogical practice and its influence
on the critical thinking of their students. The theoretical foundations are based on authors
such as John Flavell, Charlotte Danielson, Ausubel, Kolb, among others. Epistemically it has
an explanatory scope and is inscribed in a Qualitative Paradigm. The method to be used is the
Phenomenological-Hermeneutic approach, using in-depth interviews as a technique to gather
information. The supporting instrument is the interview script and the key informants are tea-
chers of the official sector of the city of Barranquilla. Among the findings, taking into account
the analysis of the object of this study in phases of phenomenological reduction, it is evident
that education requires metacognitive processes that manage to self-requlate aspects such
as teacher updating, in order to have clarity in the didactic knowledge of the contents to be
developed; also, the bases of an adequate planning, the monitoring of learning and the appli-
cation of improvement actions that guarantee good pedagogical practices and consequently,
influence integrally trained students to contribute and be linked to social changes, from the
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development of a critical transforming thought.

BINOME PHENOMENOLOGIQUE ENTRE LE DEVELOPPEMENT
METACQGNITIF DES ENSEIGNANTS ET LEURS BONNES PRATI-
QUES PEDAGOGIQUES.

RESUME

Cet article présente I'état d’avancement d’un travail de recherche visant a générer une cons-
truction théorico-méthodologique dont I'un des objectifs est de révéler le niveau de dévelop-
pement métacognitif des enseignants qui promeuvent une pratique pédagogique adéquate
et son influence sur la pensée critique de leurs étudiants. Les bases théoriques reposent sur
des auteurs tels que John Flavell, Charlotte Danielson, Ausubel, Kolb, entre autres. D’un point
de vue épistémique, il a une portée explicative et s’inscrit dans un paradigme qualitatif. La
méthode utilisée est la méthode phénoménologique herméneutique, qui utilise I'entretien ap-
profondi comme technique de collecte d’informations. L’instrument de soutien est le script
d’entretien et les informateurs clés sont des enseignants du secteur officiel de la ville de Ba-
rranquilla. Dans les résultats, compte tenu de I'analyse de l'objet de cette étude dans les pha-
ses de réduction phénoménologique, il est évident que I'éducation nécessite des processus mé-
tacognitifs qui parviennent a autoréguler des aspects tels que la mise a jour de I'enseignant,
afin de clarifier la connaissance didactique des contenus a développer. En outre, on met en
évidence les bases pour une planification adéquate, le suivi de I'apprentissage et I'application
d’actions d’amélioration qui garantissent de bonnes pratiques pédagogiques. Par conséquent,
celles-ci influencent les apprenants intégralement éduqués afin qu’ils puissent contribuer et
étre liés aux changements sociaux, a partir du développement d’une pensée critique transfor-
matrice.

I. INTRODUCCION
Esto implica una reflexién per-
manente del quehacer docente, que
le exija desarrollarse y renovar sus po-
la ética, la responsabilidad y la auto- tencialidades en la praxis, necesitando
rreflexién son claves en los procesos de la regylauon de procesos de me-
tacognicién como lo expresan Brown

conscientes de autorregulacion del (1987) y Schraw & Moshman (1995)
maestro como protagonista, requieren quienes aseguran que las actividades

e s Scecuad aUtooDRenaCOn,  metatognityas ayudan o controlar
Y . el pensamiento o el aprendizaje con

conyirte en obicto era D 8eniaton. os'ires subprocesos Gue o corior
8" man como son la planeacion, el mo-

co centrado en el desarrollo metacog- | io a0 v Ia evaluacién, con el fin de

nitivo dedlos (ilocentes colombianos, fijar metas, establecer tiempos para
i i - . 4 . .
apropiandose de estrategias que ga su cumplimiento, seleccionar estra-

ranticen la mejoraria de los procesos tegias apropiadas, asignar recursos,

de ensefianza, para develar el nivel oo cqnciencia de la comprensién y

Sgc(ierl qc%?nsoe aengftinéfsgﬁggeﬁghgz ejecucion de tareas mientras se estan
’ P desarrollando, hacer una valoracién o

practicas pedagogicas al desarrollo de juicio de los aprendizajes logrados y la

habilidades de pensamiento, linguisti- oertinencia de las estrategias imple-
cas y/o sociales en los educandos que mentadas

orienta.

La interpretacion del por qué

Mot clefes:
développement méta-
cognitif, bonnes prati-
ques d’enseignement,

pensée critique.

Sinopsis Educativa | Afio 23 N° 1 [Julio |2023 708



Autor Yamile Marina Molina Silvera

Titulo Binomio fenomenoldgico entre el desarrollo metacognitivo de los docentes y sus buenas practicas pedagoégicas.

Por lo tanto, los avances anotados en este
articulo estan referenciados del trabajo investi-
gativo de esta tesis doctoral, incorporandose en
una red de situaciones, como lo es la linea de in-
vestigacion de Formacion Docente, que involu-
cra la especificidad de su recorrido investigativo
en explicar la anhelada transformacion social del
maestro, desde la propia reflexion del accionar
pedagogico y metodoldgico de los informantes
clave y el de otros docentes que propendan por
impactar a las personas centro de todo este pro-
ceso como son los educandos, quienes con nue-
vas formas de orientar su aprendizaje, consegui-
rian desarrollar en ellos un pensamiento critico
que los haga independientes con sus ideas y a la
vez los vincule en el progreso de la comunidad
social a la que pertenezca.

Il. SUSTENTOS TEORICOS
Estrategias cognitivas y metacognitivas

Hacer referencia a las estrategias cogniti-
vas y metacognitivas, nos transporta inicialmen-
te al término “metacognitivo”, el cual esta ligado
a los procesos de pensamiento, especialmente a
los de orden superior que instan al analisis y la
reflexiéon de como se aprende.

Esta palabra etimolégicamente la po-
driamos definir asi: se toma del prefijo griego
“meta” -mas alla, acerca de, cambio, transfor-
macion-y del vocablo “cognicion” que viene del
latin “cognitio” -accion y efecto de conocer- o
del “cognitivus” -relativo al conocimiento-. con
estas acepciones se define “metacognicion”
como la capacidad que tiene el ser humano de
ir mas alla de su propio conocimiento y el de los
demas o también como lo refieren en psicolo-
gia, la capacidad de regular su propio aprendi-
zaje; la metapsicologia lo alude a lo conoscible,
es decir a aquello que ademas de ser un apren-
dizaje dirigido, también puede ser generado por
lo inconsciente, lo conocido o lo entendido por
otras formas o mediaciones y en ocasiones se
manifiesta o desarrolla de forma “posterior” o
“acompafa a”.

El uso primario de este término se remon-
ta a los estudios que realizaron sobre la memo-
ria Tulving y Madigan (1969), quienes, hasta en-
tonces, dejan al descubierto la capacidad que
tiene el ser humano para revisar los procesos
de su propia memoria, pasando por términos
como metamemoria y metacomprension. Mas
tarde J. H. Flavell (1971), en sus estudios desde
la universidad de Minnesota, hace también uso

de los términos, metamemoria, metacompren-
sién, para referirse a la reflexién de los propios
procesos de la memoria y luego llegar al de me-
tacognicion, como el conocimiento acerca de la
cognicion.

Fredy Gonzalez, 1996, en su estudio acerca
de la metacognicién, relaciona las apreciaciones
de Flavell como el conocimiento acerca de la
cognicion, a saber:

Los trabajos de Flavell y los que abor-
daban los problemas implicados por
la generalizacion y transferencia de
lo aprendido sirvieron para confir-
mar que el ser humano es capaz de
someter a estudio y andlisis los pro-
cesos que él mismo usa para cono-
cer, aprender y resolver problemas,
es decir, puede tener conocimiento
sobre sus propios procesos cognos-
citivos y, ademas, controlary regular
el uso de estos procesos, en donde
encontramos que la metacognicién
se relaciona con la capacidad auto-
noma del sujeto para la compren-
sién y el aprendizaje, y en torno al
desarrollo de habilidades que le fa-
ciliten afrontar diversas situaciones
de aprendizaje como sujeto inde-
pendiente.

Visto de esta forma, la metacognicion se
define como el control de la propia cognicién;
es el mismo sujeto quien a través de sus propios
métodos de autorregulacion, que busca la for-
ma de trascender, generalizar los conocimientos
y destrezas desde la aplicacion de estrategias
de monitoreo, revision de los propios recursos
cognitivos que se posee y de esta forma generar
mejores experiencias de aprendizajes, garanti-
zando con ello un equilibrio emocional.

A partir de alli, este vocablo toma mayor
relevancia y es utilizado para la reflexion desde
la evolucion de estrategias cognitivas y meta-
cognitivas creadas por el mismo sujeto en dife-
rentes experiencias que le permiten acceder a
las oportunidades de innumerables aprendiza-
jes significativos.

En consideracién, la autorregulacién es
considerada una de las estrategias cognitivas
esenciales para el proceso de reflexién, asi como
lo expresa en la siguiente informacion de su arti-
culo pedagdgico, Rincon, Lida (2015):

En general, el constructo de auto-
rregulacion ha sido definido desde
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la teoria social cognitiva (aprendiza-
je vicario) como el proceso a través
del cual los sujetos pueden influir
en dimensiones personales, con-
ductuales o ambientales por medio
de la autoobservacién, la autoeva-
luacién y la autorreaccion (Bandu-
ra, 1986). En esa misma direccion,
Zimmerman (1986), basado en los
trabajos de Bandura, define la au-
torregulacién como el proceso me-
diante el cual los estudiantes activan
y mantienen cogniciones y compor-
tamientos sistematicamente orien-
tados hacia la consecucién de metas
de aprendizaje.

En esta acotacion, el trabajo de reflexidon
pedagodgica se evidencia como la necesidad de
seguir protocolos para afianzar las estrategias
que apoyen los progresos, tanto para la ense-
fanza como para el aprendizaje desde metas
preestablecidas y asumidas con acciones cons-
cientes de revision, monitoreo y realimentacion
de las tareas o acciones propuestas; siempre en
busqueda de generar conocimiento o aprendi-
zaje significativo.

lturrieta C., Jara L. y Watson G. (2018), en
su articulo titulado Aproximacién tedrico-meto-
doldgica a la evaluacion de la metacognicion en
contextos escolares, nos expresa:

Tener un instrumento que evalle
metacognicion a nivel de los docen-
tes puede ser un gran aporte parala
transformacion del espacio aula, de
las practicas pedagodgicas y los pro-
cesos de aprendizaje que alli emer-
gen, contribuyéndose fundamental
para el desarrollo de las habilidades
requeridas para el siglo XXI.

Se considera que avanzar en procesos e
instrumentos que permitan reflexionar sobre el
propio aprendizaje, constituyen, efectivamente,
un aporte para profesores y estudiantes; por lo
tanto, el conocimiento y manejo del nivel de uso
de estrategias metacognitivas es fundamental
para el desarrollo de procesos reflexivos hacia
las buenas practicas pedagdgicas y, por consi-
guiente, los aprendizajes de los educandos.

La metacognicion y las buenas prdcticas peda-
gogicas.

La sociedad del conocimiento invita a
cualquiera de sus miembros, en especial al do-
cente, a colaborar desde formaciones situadas,
actualizaciones, trabajo entre pares a contribuir
en la produccion y divulgacién de nuevos cono-
cimientos emergentes y acordes con la época;
esto realza la necesidad de fundamentacién del
maestro hacia la reflexion y regulacién en la apli-
cacion de sus buenas practicas pedagodgicas.

Hablar de practicas pedagdgicas es hacer
alusién desde la socioformacion, a las acciones
colaborativas que se implementan entre dife-
rentes actores vinculados a los centros de for-
macién y en este trabajo investigativo en las
escuelas oficiales, como son los docentes, di-
rectivos, asesores y comunidad en general, para
gue los estudiantes tengan las experiencias co-
tidianas de aprender a resolver problemas del
contexto mediante la gestion y la co-creacion
del conocimiento, que contribuya a transformar
las condiciones de vida y se aporte a la sosteni-
bilidad, desde el desarrollo de un pensamiento
critico, contribuyendo como miembro activo a
las transformaciones sociales (Ambrosio, 2018;
Tobdn, 2017b).

En este sentido, unas buenas practicas pe-
dagdgicas mejoran la calidad de vida, convirtien-
do al educando en protagonista principal, con
ello el aprendizaje no solo seria la meta; sino un
medio para producir conocimiento desde el tra-
bajo por proyectos formativos que aborden pro-
blemas sociales y forjen personas emprendedo-
ras, reflexivas, que trabajen colaborativamente,
articulando sus fortalezas para conseguir una
formacién integral, desde escenarios de me-
tacognicion, en donde, aparte de reflexionar y
tomar conciencia sobre los procesos cognitivos,
también implique los procesos afectivos y la me-
jora continua. (Tobdén, 2018).

Las estrategias y metodologias que el do-
cente implementa y experimenta en su que-
hacer, al igual que su perfil, para mantenerse
actualizado y por consiguiente, activo en este
proceso, se convierten en los principales facto-
res para potenciar las Buenas Practicas Docen-
tes (BPD) vy con ello la calidad en la educacion.
(Yafiez y Barreto, 2017). La formacién docente,
desde este punto de vista, debe ir enfocada al
desarrollo de profesores autdonomos, criticos e
indagativos, con competencias comunicativas,
con capacidades para tomar decisiones y actuar
bajo la incertidumbre (Andreucci, 2012).

Gran parte de las Buenas Practicas Docen-
tes inician con un proceso de reflexion y diag-
nostico colectivo, lo cual permite identificar la
problematica y demanda de los estudiantes. Es-
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tas Buenas practicas visibilizarian la importancia
del trabajo en redes para afrontar la dispersion
de las escuelas en el territorio en circunstancias
dificiles como la que se estd viviendo actual-
mente, la contribucion a la formacién docente
y especialmente a su revalorizacién. De este tra-
bajo se incluye en la presente investigacion el
ejercicio del trabajo en equipo y en red, ya que
el uso de las TIC automatiza y facilita el traba-
jo, facilitando asi la organizacion y ejecucion de
acciones; también el entusiasmo para la planea-
cion y ejecucion de proyectos interdisciplinares
desde las necesidades de la escuela o de los
educandos. (Buenas Practicas Docentes, 2014).
Por su parte, el Programa del Ministerio de
Educaciéon Nacional PTA—Programa parala Trans-
formacién de la Calidad Educativa y Académica
-Todos a Aprender-, busca trascender las prac-
ticas pedagdgicas de los docentes colombianos
hacia el desarrollo de los verdaderos aprendiza-
jes de los educandos desde un trabajo in situ y
entre pares. Se hace una formacion pedagdgica
en cascada, permitiendo la actualizacién de las
comunidades de aprendizajes focalizadas. Una
de las acciones que ha permitido la reflexion y la
transformacion es la Planeacién o Preparacién
de clases conjunta con el Tutor, atendiendo a los
Ambientes para el aprendizaje el desarrollo de
competencias, habilidades de pensamiento, so-
ciales y linglisticas que garanticen un accionar
de Practicas Pedagdgicas, desde la Responsabi-
lidad profesional, apoyados en el Marco para la
ensefianza de Charlotte Danielson, (2014).

Metacognicion, buenas prdcticas pedagdgicas
y pensamiento critico.

Para Dewey, 1998 (citado por Diaz, 2014), el
Pensamiento Critico le da la herramienta a quien
lo usa para comprender las razones, creencias
y evidencias presentes en un argumento. Para
Ausubel (1963, p. 58), seria el aprendizaje signi-
ficativo, ese mecanismo humano por excelencia,
para adquirir y almacenar la inmensa cantidad
de ideas e informaciones representadas en cual-
quier campo del conocimiento; lograndose con
la agrupacion de los procesos de pensamiento,
su complejidad y abstraccién en procesos basi-
cos como la observacién, comparacion vy clasifi-
cacion y procesos integradores como el analisis,
sintesis y evaluacion. (Montoya, 2004).

En otro aparte, los hermanos David y Roger
Jonhson, (2013), ambos psicologos sociales, han
definido las habilidades sociales como aquella
situaciéon de aprendizaje en las que los objeti-

vos de los participantes se hallan estrechamen-
te vinculados, de tal manera que cada uno de
ellos “sélo puede alcanzar sus objetivos siy sélo
si los demas consiguen alcanzar los suyos”. El
conocimiento que tenga el individuo de su for-
ma de aprender lo lleva a optimizar sus futuras
experiencias de aprendizaje.

El educador reflexivo ha de ser “capaz de
dominar su propia evolucion, de integrar todos
los saberes que orienten el aprendizaje y de esta
forma contribuir al desarrollo de competencias
y saberes nuevos 0 mas precisos, a partir de lo
gue ha adquirido y de la experiencia”. Asi se
puede provocar el aprendizaje relevante de los
estudiantes, pues la ensefianza que no consigue
provocar aprendizaje pierde su legitimidad” (Pé-
rez, 2010, p. 53).

Il. ABORDAJE METODICO

Esta Investigacién se inscribe en un Pa-
radigma Cualitativo por su caracter flexible y
emergente de problemas relacionados con la
experiencia humana individual y colectiva como
lo es el analizar las practicas pedagdgicas de los
docentes y cdmo estas estimulan el desarrollo
del pensamiento critico del educando, lo que
implica tomar decisiones en el contexto y du-
rante el proceso.

Para Sandoval (1996), citado por Rojas
(2014):

Asumir una perspectiva de tipo cua-
litativo comporta un esfuerzo de
comprensién, entendido este como
la captacién a través de la interpre-
tacion y el didlogo del sentido de lo
que el otro o los otros quieren decir
con sus palabras o sus silencios, con
sus acciones o con sus inmovilida-
des (p. 64).

Segln Martinez (2006), la metodologia
cualitativa trata de identificar la naturaleza pro-
funda de este objeto de estudio, analizandolo
de forma dindmica con sus relaciones, manifes-
taciones y comportamientos. Por consiguiente,
el alcance de esta investigacion se proyecta de
tipo Explicativa, como lo describen Arias (2012) y
Hernandez, Fernandez y Batista (2014), en don-
de se demuestra y caracteriza como es el proce-
so metacognitivo de un docente desde diversos
factores como la responsabilidad profesional y
como este proceso beneficia el pensamiento cri-

Sinopsis Educativa | Afio 23 N° 1 [Julio |2023 711



Autor Yamile Marina Molina Silvera

Titulo Binomio fenomenolégico entre el desarrollo metacognitivo de los docentes y sus buenas practicas pedagdgicas.

tico del educando. El método a utilizar en esta
investigacién sera el Fenomenoldgico-Herme-
néutico, estrategia que garantizara el estudio
del fenémeno social-educativo en una mues-
tra seleccionada de cuatro informantes clave, a
quienes se aplicarian como técnica, la entrevista
a profundidad con su instrumento, el guion de
entrevista. Entre los criterios para la selecciéon
de estos actores sociales se consideraron que
sean docentes pertenecientes a escuelas del
distrito de Barranquilla, focalizadas por el pro-
grama Todos a Aprender, orientando la busque-
da de hallazgos pertinentes, para la generacion
y sustentacion de nuevas teorias.

IV. APROXIMACION A LOS HALLAZGOS

La evidencia de los hallazgos se obtiene de
informacién sobre lo recabado en las entrevis-
tas, grabaciones que se han realizado. Se pro-
cede a analizar las respectivas categorias emer-
gentes que segun Bardin (1986), son deducibles
de la recurrencia de los datos y las respuestas
detalladas a las preguntas orientadoras y el for-
mato de observacion. Este proceso se comple-
menta con el apoyo del Programa Atlas Ti, para
la codificacion de la informacién; garantizando
herramientas para un andlisis semantico en la
construccion de una matriz categorial y explica-
tiva. El rigor del andlisis también tiene lugar en
la asertiva eleccién de los informantes clave.

Se desarrolla una Triangulacion interna o
critica, en donde se da validez a la informacion
de acuerdo con la preparacién de la investigado-
ra en sus entrevistas, manteniendo la congruen-
cia esperada; también el compartir con estos
colaboradores sociales antes y después de las
entrevistas que se efectlen, favoreceran la cre-
dibilidad de las interpretaciones al confrontar
los hallazgos con su praxis y con las teorias estu-
diadas en esta investigacion como con otras afi-
nes. Adicionalmente, el proceso de generacion
de categorias desde sus fases deductivas e in-
ductivas, permitira validar la revision tedrica de
las mismas, detallando subcategorias emergen-
tes en este fendmeno de estudio. Se presenta
en la siguiente tabla la clasificacién e interpreta-
cion de las categorias aprioristicas y emergen-
tes; generadas de las entrevistas. Mas adelante
se elaboran las matrices y redes semanticas que
apoyen este abordaje teodrico.

Cate- | Categorias | Citas Tex- | Citas Teo- | Interpre-

gorias | Emergen- | tuales ricas tacion
Aprio- | tes
risticas

DESA-
RROLLO
META-
COGNI-
TIVO

R e -
flexidn
sobre la
practica
pedago-
gica.

Proce-
sos me-
tacogni-
tivos en
el que-
hacer
pedago-
gico.

Estra-
tegias
para el
desarro-
llo de
pensa-
miento.

Toma
de deci-
siones y
busque-
da de
mayor
conoci-
miento.

Elabora-
cion de
planes
perso-
nales de
mejora.

Autorregu-
lacion

Bienestar

Metacogni-
cion

Reflexion
Aplicacion
Impacto

Calidad de
vida

Certeza

Habilida-
des de pen-
samiento.

Expectati-
vas en el
aula.

Actitud

Docente
por  voca-
cion.

Servicio
Motivacion

Aprendiza-
jes

Personas
indepen-
dientes

Desorgani-
zacion
Falta de

planeacion.

Evaluacion
del proce-
so.

Buena en

mds
que do-
cente sino
como per-
sona que
quiere un
mejor futu-
ro para los
demds”.
“.. ese fue
mi gran
aprendi-
zaje en es-
tructurar
que debe
tener una
malla para
que pueda
funcionar y
ser vida en
una institu-
cion”.
“.. ese fue
de pronto
un primer
impacto
que tuve al
ingresar al
publico”.
“ para
tener una
calidad de
vida édebo
qué? Edu-
carme,
pero edu-
carme
bien”.
“.. Pero
también
tenias que
ver algo
muy  im-
portante
de esa pla-
neacion
que era el
ambiente
de aprendi-
zaje

Desarro-
llo Meta-
cognitivo:
Metacog-
nicidn
Flavell,
(1993),
su desa-
rrollo im-
plicaria la
capacidad
que cada
individuo
pueda re-
conocer y
auto  re-
conocer
su capaci-
dad y sus
productos
cognitivos

Autorre-
gulacion:
Segtun,
Escorcia
(2011, p.
3) “Es un
conjunto
de meca-
nismos
autodiri-
gidos de
los  que
depende
la progre-
sion  en
la tarea”
y Paris &
Winograd
(2007)
refieren
que el
aprendi-
zaje auto-
rregulado
depende
de la ca-
pacidad
del maes-
tro para
dinamizar
y  nutrir
tres

El con-
cepto de
Metacog-
nicion se
hace rele-
vante en
las inves-
tigaciones
educati-
vas, existe
una canti-
dad signi-
ficativa de
estudios
que exal-
tan este
aspecto
como un
influyen-
te en la
busqueda
de estra-
tegias
para me-
jorar los
procesos
de ense-
Aanza y el
desarrollo
de habili-
dades en
los acto-
res de la
comuni-
dad edu-
cativa.
Las inves-
tigacio-
nes en el
campo de
la meta-
cognicion
compren-
den de lo
psicoldgi-
co, lo cog-
nitivo, lo
social, lo
biolégico
y lo cultu-
ral como
dimen-
siones del
desarrollo
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sefianza.

Disfrute de
la clase.

Apatia  al
cambio.

El ejemplo
arrastra.

Los resul-
tados con-
vencen.

Docente EE
sector ofi-
cial.

Docente EE
privado.

Pensamien-
to

que tu que-
rias  para
ti como
docente y
para tus ni-
Aos, como
los  nifios
que iban a
aprender.
Entonces
este am-
biente de
aprendiza-
je debia ser
muy propi-
cio, debia
ser agra-
dable y alli
es donde
se meten
las expec-
tativas. Es
que las ex-
pectativas
no  sola-
mente son
qué quiero
lograr con
el nifio que
aprenda,
son mis ex-
pectativas,
es como
quiero que
el nifio
disfrute
mi  clase
o cémo
quiero que
el nifio me
ayude a mi
a consoli-
dar un co-
nocimien-
to, porque
tu no le
das todo al
niflo, sino
que tu lo
orientas”.

este
marco pro-
fesoral

elementos
en el estu-
diante: la
concien-
cia sobre
el pensa-
miento, el
uso de es-
trategias
y la mo-
tivacion
situada.

Brown
(1987) -
Schraw &
Moshman
(1995)

Bpara  fi-
jar metas,
establecer
tiempos
para  su
cumpli-
miento,
seleccio-
nar  es-
trategias
apro-
piadas,
asignar
recursos,
tener con-
ciencia de
la  com-
prension y
ejecucion
de tareas
mientras
se estdn
desarro-
Ilando,
hacer
una valo-
racién o
juicio de
los apren-
dizajes
logrados
y la perti-
nencia de
las estra-
tegias

humano,
permi-
tiéndole
al nifio, al
joven, al
adulto ha-
cer parte
de su pro-
pio  pro-
ceso de
transfor-
macion,
siendo
conscien-
te de sus
limitacio-
nes y for-
talezas,
creando
metas,
hacién-
doles se-
guimiento
y contro-
lando sus
avances
con re-
troali-
mentacio
retroali-
mentacio-
nes per-
tinentes
desde la
autorre-
gulacion
de los pro-
cesos ac-
cionables.
Todo ello
le da al
individuo
la oportu-
nidad de
desarro-
llar habili-
dades que
no creia
estarian a
su nivel, al
igual que
proyectar-
se a otros
para

en esos
dos aspec-
tosmds
que todo
nos  sirvio
de mucho.
Estd el as-
pecto de
la evalua-
cion que
es también
bastante
importan-
te y estd
el aspecto
de la ética
profesoral,
de la ética
del docente
que no po-
demos de-
jarlo a un
lado. Pero,
yo hones-
tamente
pienso que
estos dos,
lo que son
la planea-
cion y el
ambiente
de apren-
dizaje son
los dos
elementos
mds impor-
tantes del
marco pro-
fesoral”.

“

sino
también de
estas com-
petencias
que ellos
desarro-
llan,  por
ejemplo, te
pongo un
ejemplo,
las compe-
tencias del
lenguaje,

imple-
menta-
das.

La Me-
tacogni-
cion en
contextos
escolares.
Iturrieta
C. Jara L.
y Watson
G. (2018).
Redes Tu-
toriales en
Chile.

servir de
modelos
de la con-
secucion
de logros
habilita-
dos para
la mejora
continua.
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como ellos
esas com-
petencias
del lengua-
je se desa-
rrollan en
ese trabajo
cooperati-
vo, cuando
ellos  ha-
blaban en-
tre si como
ese cono-
cimiento
aumenta,
o se trans-
forma, o
se comple-
menta. En-
tonces, eso
de entrar al
terreno de
los docen-
tes y que
ellos vean
que de ver-
dad lo que
uno hace
si se puede
aplicar en
sus  gra-
dos, con
una mayor
o  menor
compleji-
dad, de-
pende del
grado...”

PRACTI-
CAS PE-
DAGO-
GICAS

Eviden-
cias de
fortale-
zas en
el des-
empefo
docente

Interés
por el
desarro-
llo

Desempe-
Ao Docente

Conoci-
miento Di-
ddctico del
Contenido
Aprendiza-
je significa-
tivo.

Criticidad
Formacion

Actualiza-
cion Docen-
te.

“.. la inte-
gracion se
nos ha he-
cho fdcil es
por la lec-
tura. O seaq,
nuestra
base es la
lectura, es
la que inte-
gra las de-
mds dreas.
Pero, hay
algo muy
importante
y es la pla-
neacion,

Ydnez-Ga-
lleguillos,
L. y Soria-
Barreto,
K. (2017):
“Quienes
reflexio-
nan  so-
bre las
Buenas
Prdcticas
Docentes
(BPD),
destacan
el tipo de
estrate-
gia, su

El  cono-
cimiento
discipli-
nar de un
docente
no es su-
ficiente,
también
lo es la
importan-
cia de sa-
ber trans-
mitirlo
o cémo
ensefar-
lo, ya que
implica

de las
habili-
dades
de pen-
samien-
to.

Eviden-
cias en
los edu-
candos.

Influen-
cia de su
prdctica
en el
pensa-
miento
critico
de los
educan-
dos.

Planea-
cion Y
segui-
miento
de la
mejora
en el
propio
desem-
pefo.

Desa-
rrollo de
compe-
tencias
en los
edu -
candos
desde la
planea-
cion del
docente.

Articu-
lacién a
referen-
tes de
calidad.

Fre-
cuencia
de

Transfor-
macion

Sector pu-
blico.

Trabajo en-
tre pares

Lectura

Habilida-
des de pen-
samiento

Habilida-
des lingiiis-
ticas.Ha-
bilidades
sociales.

Prdctica Pe-
dagdgica.

Formas de
actualizar-
se.

Importan-
cia de ac-
tualizarse.

Comuni-
dades de
aprendiza-
je.

Grupos pe-
dagdgicos.

Compartir
de  expe-
riencias.

Observar el
trabajo del
colega.

Formas de
acompafa-
miento pe-
dagdgico

Redes so-
ciales.

entonces
en la pla-
neacion,
antes de
iniciar  la
prdctica,
debo  mi-
rar qué
elementos
me sirven
para poder
orientar
ese conoci-
miento”.

“

.. se apli-
caron unas
estrategias
de lectura,
una lectura
inicial con
base al for-
talecimien-
to de la
consciencia
fonoldgi-
ca, pero éa
través de
qué?  De
la  misma
realidad
del nifio, de
ahi no nos
salimos.
Después
empeza-
ron unas
rutinas de
aprendiza-
je a través
del trabajo
coopera-
tivo con el
desarrollo
de ciertos
procesos
de pensa-
miento. A
mi me gus-
to mucho
la cuestion
de la diver-
sidad  tex-
tual

potencia-
lizacién;
llevados
con efec-
tividad,
posibili-
tan la em-
patia en
la  orien-
tacion 'y
gestion de
activida-
des para
el apren-
dizaje del
estudian-
te”.

Gonzdlez
Calvo G.
y  Barba
J. (2014),
aporta la
formacion
perma-
nente y el
desarro-
llo de la
identidad
reflexiva
del  pro-
fesorado
desde
las pers-
pectivas
grupal e
individual,
valorando
el reflexio-
nar como
ejercicio
pedagdgi-
co.

Obser-
vacion,
intros-
peccion,
definicion,
consoli-
dacion,
aprendi-
zaje,

mucho
mds, se
hace ne-
cesario
atender
a la di-
versidad,
colaborar
con las
familias,
gestionar
el clima
de aula,
coordi-
narse con
los cole-
gas, en-
tre otras
acciones
que se
descu-
bririan 'y
beneficia-
rian  las
distintas
institucio-
nes edu-
cativas,
aportan-
do a la
transfor-
macion
social
tanto del
educando
que se be-
neficia del
profesio-
nalismo
docente
como de
él mismo
que se
convierte
en un ciu-
dadano
critico.
La impli-
cacion
prdctica
de este
estudio
requiere
incluir la
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actua-
lizacion
del CDC.

Conoci-
miento
del Mar-
co Pro-
fesoral.

Partici-
pacion
en acti-
vidades
acadé-
micas
para la
actua-
lizacion
pedago-
gica.

Estructura
de la pla-
neacion.

Ambientes
de aprendi-
zaje.

Marco pro-
fesoral

Desarrollo
de conteni-
dos

Integracion
Docente-
Estudiante-
comunidad.

Aportes del
MEN.

Trabajo en
equipo.

Trabajo
cooperati-
vo.

Referentes
de calidad.

Estrategias
PTA.

Ludico.

Integracion
de saberes.

porque es
que  acd
también
tenemos
esa fa-
lencia (la
tipologia
textual),
manda-
mos a leer
un cuento,
entonces
el nifio
lo unico
que cono-
ce es leer
cuentos,
entonces
hay  tan-
tos textos,
hay  una
diversidad
textual
tan gran-
de, que el
nifio puede
aprender
a interpre-
tar otras
realidades,
puede co-
nocer otras
formas de
vida  por
medio de
la lectura
e incluir lo
que es la
tipologia
textual”.

“

por
ejemplo en
una malla
de apren-
dizaje tie-
nes todo
para hacer
tu planea-
cion, toda
tu planea-
cion la
tienes ahi.
Entonces

memo -
rizacion,
segui-
miento de
instruc-
cion. Or-
denacion,
clasifica-
cién. Com-
paracion,
inferen-
cial y and-
lisis.

La Meta-
cognicion
tiene una
relacion
directa
con el
Rendi-
miento
Académi-
co. Rodas
Huer-
tas  J.O.
(2018,).

En el Pro-
grama
para o
Transfor-
macion
de la Ca-
lidad Aca-
démica y
Educativa
del Minis-
terio de
Educacion
Nacional
(PTA), se
lleva a
cabo una
estrategia
en casca-
da en la
cual des-
de Maes-
tros para
Maestros,
se reta a
transfor-
mar sus

la revision
de un in-
grediente
principal
como o
es el com-
promiso
profesio-
nal  por
ejecutar
acciones
de lideraz-
go, actua-
lizacion
investiga-
tiva y so-
bre todo
de auto-
rregula-
cion alre-
dedor de
las  bue-
nas prdc-
ticas que
proyecten
al centro
u objetivo
del ser de
la educa-
cion, el
verdadero
aprendi-
zaje de los
educan-
dos

la  matriz
de referen-
cia de un
profesor
consciente
no puede
decir que
sus nifos
mds ade-
lante  no
pueden
sacar unos
buenos re-
sultados en
prueba  si
estas ma-
trices de
referencia
te estdn di-
ciendo qué
es lo que
necesita tu
nifio para
sacar unos
buenos re-
sultados”.

“.. yo de-
cia “ellos
tienen cla-
ro qué es
lo que se
tiene que
hacer para
conseguir
una edu-
cacion de
calidad”
y cuando
ellos se re-
unen con
nosotros
los de la
tarde , la
mayoria
1278, ellos
escuchan
nuestras
experien-
cias, uno
les mues-
tra los vi-
deos, las
imagenes

Buenas
Prdcticas
Pedagdgi-
cas.
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y todo, y
ellos em-
piezan  a
mirar que
si es signifi-
cativo todo
esto...”

“

Esa
era su ex-
periencia
de vida y
sobre eso
era que
trabajdba-
mos toda
la parte de
criticidad
de esta
compara-
cion critica,
era la base
de este as-
pecto del
nivel  lec-

”

tor”.

Y en estos
espacios
que te co-
menté, se
daba la
oportu-
nidad de
presentar
todo esto,
de presen-
tar todas
estas  he-
rramientas
que habian
servido de
hacer el
acompa-
Aamiento.
Tuve la
oportu-
nidad de
acom -
pafiar a
muchos
docentes.
Igual, te
cuento, en

la maestria
también
habian do-
centes rea-
cios a un
acompa-
Aamiento
pedagdgi-
co o a las
transfor-
maciones o
beneficios
que daba
el PTA.

V. REFLEXIONES FINALES

Este trabajo sobre la revision bibliografica

del avance del proyecto de investigacién proyec-
ta cumplir con el propdsito de develar el nivel
de los procesos metacognitivo en los docentes
que promuevan una adecuada practica peda-
gbgica e influya directamente en el desarrollo
del pensamiento critico de los educandos que
orienta, desde el cual se ha permitido predecir
los siguientes resultados:

Es conveniente realizar este estudio para
la generacion de un Constructo Tedri-
co- Metodoldgico que conduzca desde el
aspecto educativo a la reflexion sobre las
buenas practicas e incentive a mejorar las
habilidades sociales y la practica pedagé-
gica, en busqueda de saciar la necesidad
de desarrollar habilidades de pensamien-
to vy linglisticas en los docentes garan-
tizando una estrecha relacion entre los
resultados de los aprendizajes de los edu-
candos y el desarrollo metodoldgico de
estrategias que generen un pensamiento
critico transformador.

Desde el seguimiento y cumplimiento del
dominio de responsabilidad profesional
orientado por el Marco para la ensefianza
de Danielson, Charlotte (2014), permite
que el docente reflexione sobre el proce-
so de ensefianza- aprendizaje y movilice
cambios conceptuales, procedimentales,
socioemocionales y condicionales que
epistemoldgicamente propicien la capa-
cidad de reflexion y autorregulaciéon hacia
su estilo y desarrollo profesional, buscan-
do contagiar la consciencia de su gran res-
ponsabilidad como agente transformador

Sinopsis Educativa | Afio 23 N° 1 [Julio |2023 716




Autor Yamile Marina Molina Silvera

Titulo Binomio fenomenoldgico entre el desarrollo metacognitivo de los docentes y sus buenas practicas pedagoégicas.

de la sociedad, que desde una dimensidn
axiolégica, en donde la ética, la respon-
sabilidad y la autorreflexiéon son claves
en dicho profesionalismo, develando una
retroalimentacion permanente de su que-
hacer pedagdgico o una autorregulacion
de la cognicién, para que sirva de base a
otros actores en otros ambitos educativos.

Por ello, este Constructo Tedrico-Metodo-
l6gico que surge de este estudio se convertird
en una herramienta de gran utilidad practica,
social, tedrica, metodoldgica y conveniente tan-
to para los docentes como para las entidades
gubernamentales.
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